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الرحيمالرحنبسم لله 
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المقدمة
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المقدمة❖

ناالبدءفي
ّ
عربأنللتمويلفينزيشركةفييسُر

ُ
كينوتمدعمفيالمركزيالبنكلجهودتقديرناعنن

فيقالتوفيتعالىاللهداعينوالحيوي،الهامالقطاعهذابتطويروالاهتمامالتمويلمجالفينشاطلا

طريقعلىوالسدادالحكيمة،قيادتهظلفيالمعطاءالكريمالبلدهذالخدمةوالمثمرةالمخلصةالجهود

.والصلاحالخير

مويلالتمجالفيالسعوديةالعربيةالمملكةفيرائدةلتكونللتمويلفينزيشركةتأسستفقد

خلالنموذلكالأفراد،احتياجاتلتلبيةالإسلامية،الشريعةأحكاممعالمتوافقالمصغرالاستهلاكي

.متخصصعملفريقعليهايقوموفعالة،مبتكرةحلول

العملاءعمالتواصللتسهيلوالتأهيلالتدريبعاليةعاملةوقوىمتطورة،ماليةتقنيةبنيةخلالومن

.المملكةمناطقجميعفيمتميزةخدماتوتقديم
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الرؤية والرسالة
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الرؤية❖

مويلالتمنتجخلالمناحتياجاتهمةلتلبيعملائناتمويل

.سهلةالالطرقوأحدثالتمويليةالحلولبأفضلالإستهلاكي

الرسالة❖

تلبيةوبالتمويلومنفردةحديثةتقنيةذاتشركةنكونأن

.ميسروإنجازبسهولةكانأينماالعميلإحتياج
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رع  حيث نهتم برضاء العميل من خلال تقديم أفضل وأس01
.  الخدمات في مجال اختصاصنا

العميل محور اهتمامنا 

:الجوهريةقيمنا❖

:يليفيماتمثلتوالتيثقتهم،وكسبعملائنا،رضاتستهدفالتيوالواضحة،الثابتة،مبادئنافيتتمثلقيمنا

ي تحملها هي وموظفيها كامل مسؤولياتها، ففينزي من أهم قيم 02
.جميع الأعمال والخدمات التي تقدمها لعملائها

تحمل المسئولية

.بمراعاة  الجودة في تقديم الخدمات  وتميزهافينزي تهتم 04

الجودة والتميز

.حرص شركة فينزي على كسب رضا العملاء وثقتهم03

الحرص والولاء

داع على تغذية وتشجيع روح المبادرة والإبفينزي تعمل 05
.في أداء رسالتها وتقديم خدماتها

المبادرة والإبداع

06
كافةمنللاستفادةجيدةفرصةالجماعيالعمليوفرحيث

فإنزي،فينفيالعاملونالأفرادبهايتمتعالتيوالخبراتالمهارات
مواجهةعلىقدرتنايعززوالقدراتالمهاراتهذهبينالتنسيق
.باستمرارالمتغيرةوحاجتهالسوق،تحديات

العمل الجماعي

.هاوموظفيها وعملائفينزي وهي قيم متبادلة بين 07

الاحترام والتقدير والرعاية
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التوجهات 
الإستراتيجية
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التوجهات الإستراتيجية❖

كافةنبيوالترابطالتنسيقتوفيرتستهدفالتيالمبادئهيالإستراتيجيةالتوجهات
توجهاتالفإنكامل،بشكلبالسوقالتنبؤيصعبوحيث.فينزيبهاتقومالتيالأنشطة

:يليفيماوتتمثلورسالتها،رؤيتهالتحقيقالوصولضمانعلىفينزيتساعدالإستراتيجية

Digitalالماليةالتقنيةعبرالتمويلتقديمفيالريادة Financeالرقميوالتحول.

.والفاعليةالكفاءةلزيادةالمعلوماتتقنيةوأدواتالمعلوماتوأنظمةالممارساتأفضلواستخدامالرقميةالتقنياتاحدثمواكبة

.والخارجيةالداخليةالسيبرانيةالمخاطرمنالحمايةمستوياتتحسينبهدفالسيبرانيالأمنمجالفيالقدراتتطوير

.والجودةوالوقتوالسرعةالدقةتراعيفاعلةقياسيةبطريقةالخدماتتقديمخلالمنالمقدمةالحلولفيالريادة

.العملاءاستجابةمستويورفعالعملوتسهيلدعمفيالتقنيةواستخدامالعملإجراءاتتنظيم

.المتميزةوالكفاءاتالخبراتاستقطاب

.والإبداعوالجودةالفعاليةمنعال  بمستويالموظفينأداءإدارة

.المتكاملةالحلولمجالفيالتوسع

.الماليوالأداءالمرونةتعزيز

.موظفينللوالتحفيزوالتطويروالتدريبالدعم
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مجلس الإدارة
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مجلس الإدارة❖

لىعوالإشرافلإدارتهاالفعالةالقيادةتوفيرعنومسئولالشركةإدارةعنالمسؤولهوالإدارةمجلسيعتبر

دارةالإمجلسويتولىأعضاء،خمسةمنللتمويلفينزيشركةإدارةمجلسويتكون.أهدافهالتحقيقأعمالها

:أبرزهاومنمعاملاتها،وجميعوأموالهاأعمالهاجميععلىوالإشرافالشركةإدارة

.للشركةالرئيسةالأهدافوتوضيحالشاملةوالاستراتيجياتالخططوضع➢

.فاعليتهامنوالتأكدومستمردوريبشكلومراجعتهاالخططتنفيذعلىوالإشرافالشركةأداءتقييم➢

ةإدار)الداخليةللرقابةالرئيسةالعملوخططوضوابطأنظمةفيهابماالشركةفيالحوكمةنظامواعتمادوضع➢

،(السيبرانيالامن)المعلوماتوأمنالداخليةالمراجعةالأعمال،استمراريةالأزمات،وإدارةالطوارئإدارةالمخاطر،

.(الارهابوتمويلالأموالغسيلومكافحةالاحتيالالالتزام،

البياناتلامةوسدقةلضمانللشركةالماليةوالقوائمالتقاريرواعتمادوالمحاسبيةالماليةالأنظمةسلامةمنالتأكد➢

.عنهاالإفصاحالواجبوالمعلومات

والتعليماتالأنظمةمعالمتوافقةوالإجراءاتوالسياسات،،اللوائحاعتماد➢
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أعضاء مجلس الإدارة❖

المنصب  الاسم م

رئيس مجلس الادارة الشمريزوبعفهد بن صالح بن  1

الرئيس التنفيذي–الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسعود بن صالح بن  2

الادراةعضو مجلس  الشمريزوبععبدالله بن صالح بن  3

الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعبدر بن صالح بن  4

الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسلطان بن صالح بن  5
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أعضاء مجلس الإدارة❖

عدد الاجتماعات  طبيعة العضوية الاسم

عالاجتماع الراب
م2021/12/26

الاجتماع الثالث
م2021/09/30

الاجتماع الثاني
م2021/06/28

الاجتماع الأول
م2021/03/25

✓ ✓ ✓ ✓ رئيس مجلس الادارة الشمريزوبعفهد بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسعود بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبععبدالله بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعبدر بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسلطان بن صالح بن 
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة❖

.المراجعةلجنة➢

.والائتمانالمخاطرلجنة➢

رئيسيادورابتلعحيثوالتشغيليةالماليةوخصوصاالرقابةعمليةفيالهامةالعناصرمناللجانتعتبر

السياساتوواللوائحالأنظمةحسبمهامهااللجانهذهوتتولى.التقاريروإصدارالذاتيةالرقابةتعزيزفي

:اللجانمهامابرزومنالمعتمدة،

oالشركةفيالمعتمدةوالسياساتاللوائححسبلهاالمسندالأعمالتنفيذ.

oالإدارةلمجلسوالرفعاللجان،اجتماعاتمحاضرإعداد.
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التكوين والنشاط
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التكوين والنشاط❖

مدينةفيالصادر(1010670950)رقمالتجاريالسجلبموجب-مقفلةمساهمةشركة-فينزيشركةتأسست

بالموافقةالسعوديالمركزيالبنكافادةعلىبناءام29/11/2020الموافقهـ14/04/1442بتاريخالرياض

يتمحتىالمملكةفيالمصغرالاستهلاكيالتمويلنشاطبممارسةالترخيصعلىالشركةلحصولالأولية

وتختص.السعوديالمركزيالبنكمنالنشاطبممارسةالنهائيترخيصعلىوالحصولالتأسيسإجراءاتاستكمال

.الإسلاميةالشريعةأحكاممعالمتوافقةالتمويليةالحلولبتقديمللتمويلفينزي

 إلكتالخدماتجميعوتقديمرقميتمويلبتقديمالمصغرالاستهلاكيللتمويلفينزيشركةتختص
 
خلالمنرونيا

.السعوديالمركزيالبنكوتتبعالماليةالتقنيةأساليباحدث
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الشكل القانوني للشركة❖

للتمويلفينزيشركة القانونيالاسم 1

مقفلةمساهمةشركة القانونيةالصفة 2

ريال20,000,000 المالرأس 3

السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض الرئيسالمقر 4
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الحوكمة
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الحوكمة❖

راءاتوالإجالسياساتلتقييمالمعتمدللشركةالرقابةبنظامالالتزامعلىالجهودكافةفينزيشركةتبذل

معاييرعواتباواللوائح،بالأنظمة،والتقيدبالشركةالخاصةالحوكمةقواعدأحكاموتطبيقبالإداراتالمتعلقة

وفقامتتالعلاقةذاتالأطرافتعاملاتوأنالشركةفيالتنفيذيةالمستوياتجميعفيللمسؤوليةواضحة

إلىدفتهمحددةخطةشكلفيالمكتوبةالاجراءاتمجموعةفيالرقابة،وتتمثلبهاالخاصةوالضوابطللأحكام

تالمعلوماوالبياناتدقةوتحقيقفيهامرغوبغيرتصرفاتأيمنالشركةأصولووممتلكاتمواردحماية

بالسياساتامالالتزنطاقفيمثلىبطريقةالماديةوالبشريةالموارداستخدامكفاءةوتحقيقالشركةفيالمالية

.الشركةداخلالعملطبيعةتحكمالتياللوائحووالقوانيينوالنظم
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المعايير المحاسبية❖

الماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا2021لعامللتمويلفينزيلشركةالماليةالقوائمإعدادتم

سعوديةالالهيئةمنالصادرةالأخرىوالاصداراتوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدة

مرخصقانونيونومراجعونمحاسبونمعتمدمكتبعبرتدقيقهاوتموالمحاسبينللمراجعين

.السعوديةالعربيةبالمملكةالنشاطلمزاولة
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المخاطر
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المخاطر❖

هيمخاطرالإدارةوتعتبرالمخاطرلجنةتحتوتندرجوالمستقبليةالحاليةالتحدياتقياسعنالمسؤولةالمخاطرإدارةتعتبر

منضومنساما،متطلباتمعيتماشىبماالشركةوحقوقالعملاءمصالححمايةفعاليةعلىبالإشرافالمخولةالجهة

المخاطرلبالتفصيليحددوالائتمانالمخاطرإدارةسياساتدليلالأدلةهذهرأسعلىويأتيالشركةحوكمةوإجراءاتسياسات

مقبولةالالمخاطرحدودومراقبةالمخاطرلتحملالشركةقابليةمدىوتقييمقياسهاآليةويحددالشركةلهاتتعرضالتي

.بهاالمركزيالبنكوتزويدواعتمادهاالمخاطرللجنةسنويربعتقريرورفع

:المخاطرمننوعينوهناك

:ابرزهامنالتشغيل،بعملياتمتعلقةمخاطر-1

بالتزاماتهاالشركةمعالمتعاقدةالاطرافبإخلالتتعلقالائتمانمخاطر➢

.التعاقدية

.المؤهلينالموظفينواستقطابالعلياالإدارةأعضاءعلىالمحافظة-➢

.والاحتيالوالسرقةالأمانةإساءةمكافحةفيالداخليةالضوابطجاح-➢

.ركةالشأعماللتقديمأساساالمعلوماتتقنيةتعدحيثسيبرانيةمخاطر-➢

:ابرزهامنبالسوق،متعلقةمخاطر-2

.عامةالسلعسوقفيالتغيرات➢

المحليبالاقتصادالمتعلقةالمخاطر➢

.والخارجي
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الالتزام
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الالتزام❖

ديموتقوتوجيههاتقييمهاعلىوكذلكالشركةأداءعلىوالرقابيةالاشرافيةالجهةهيالالتزامإدارةتعتبر

كماشرعين،والمالسعوديالمركزيالبنكمنالصادرةوالتعليماتاللوائحبجميعالالتزاميخصفيمالهاالمشورة

الردوكذلكمعهوالمخاطباتالمراسلاتعنالمسئولةوهيالمركزيالبنكوالشركةبينالوصلهمزةهيتعتبر

:يليبماتقومذلكسبيلوفيوالشكاوىالاستفسارالتعليمات،بخصوصالاستفساراتعلى

منالصادرةالتعليماتوالتعاميمواستيعابوفهممدىمنلتأكدبالعملوالقائمينالموظفينلتوعيةتدريبيةخططاعداد1.

.التنظيميةجهات

الإرهابوتمويلالأموالغسلعملياتمكافحةعنمسئوليتهاخاصوبوجهالجرائممواجهةتكفلالتيوالأطرالآلياتإيجاد2.

زيارهيتطلبنهاأوضحسامامنصادرتعميمعلىبناءكانسواءبالشركةالمختلفةوالاقسامللإداراتالميدانيةبالزياراتالقيام3.

.لأغلاقهافحصتتطلبالقسماوالادارةبحقصدرةملاحظةبسبباوميدانية

.العملفيالمهنيةوالممارساتالقيمعلىالمحافظة4.
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المعلومات والبيانات المالية
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المعلومات والبيانات المالية❖

:م13/12/2021فيكماالماليالمركزقائمة

م2021ديسمبر 31 المركز المالي

16,998,253 الموجوداتإجمالي

1,762,438 المتداولةغيرالموجوداتإجمالي

18,760,691 الموجوداتإجمالي

1,976,336 المطلوباتإجمالي

16,784,355 المساهمينحقوقإجمالي

18,760,691 المساهمينوحقوقالمطلوباتإجمالي
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المعلومات والبيانات المالية❖

.  م31/12/2021بلغ صافي الإيرادات صفر  ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في ▪

(الشركة تحت التأسيس-لم تحصل الشركة على الترخيص النهائي من البنك المركزي السعودي بعد)

.م31/12/2021ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في 3,215,645بلغ إجمالي المصاريف التشغيلية ▪

.م31/12/2021ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في 3,215,645بلغ إجمالي الخسارة الشاملة ▪
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َ
شكرا
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